Uvod k DISA

Cil dotazniku:

Cilem dotazniku je pomoci Vam zmapovat v ramci Vasi firmy aktualni stav riznych oblasti, které se tykaji strategie diverzity. Umozni Vam se
zamyslet, ve kterych oblastech by Vase firma mohla strategii diverzity posilit, jaké k tomu mate nastroje, ale také ukaze, kde jsou Vase silné
stranky. MGze byt krokem, ktery povede k podpisu Charty Diverzity. DISA | pfedstavuje rychly nastroj na méreni zakladniho nastaveni diverzity ve
Vasi firmé; k hlubsi analyze slouzi DISA I, kterou vyplfiuje firma po podpisu Charty Diverzity.

VyplInéni dotazniku:

Dotaznik vyplfiuje zpravidla jedna (Ci vice) osob z vedeni spoleCnosti a personalista.
Terminologie:

Strategie diverzity: Cilena snaha implementovat principy nediskriminace, vzajemného respektu a inkluze a zaroven cilena snaha pracovat s
riznorodosti zaméstnancu jako pozitivnim aspektem. Nesnazi se rozmanitost potlacit, ale pozitivné vyzdvihnout a dostat do souladu. Strategie
diverzity se mlze opirat o principy evropské Charty Diverzity. Zpravidla tuto strategii pfijima a prosazuje vedeni firmy, ale muze byt také
pozadovana "zdola", smérem od zaméstnancd, ktefi vyvijeji tlak na vedeni. Strategie diverzity spociva v respektu k individualnim schopnostem,
zivotni situaci i odliSnym specifikim kazdého jedince. V pracovnim prostfedi se vétSinou opira o rliznorodost pracovniho kolektivu i spole¢nosti
jako takové, respektuje individualni potfeby zaméstnancli zejména v navaznosti na jejich zivotni etapy, a zaroven respektuje klienty firmy.
Strategie diverzity je nejen nastroj, jak vytvofit dobfe fungujici pracovisté, ale je hodnotou sama o sobé.

Vysledky dotazniku:

Vysledky dotazniku nebudou ve vztahu k Vasi firmé nikde zvefejfiovany a slouzi k identifikaci implementace strategie diverzity.

Casti dotazniku:
| - Identifikaéni a zakladni udaje
Il - Identifikace strategie diverzity
Il - Strategie diverzity ve vztahu ke klientlim a vefejnosti
IV - Strategie diverzity v personalistické oblasti
V - Podpora a rozvoj strategie diverzity
VI - Pfiklad(y) dobré praxe



DISA - Diversity and Inclusion Strategy Assessment

Jméno firmy:

Sidlo firmy:

Datum vyplfiovani dotazniku:,

dopliite prosim

dopliite prosim

dopliite prosim

1. Vase firma je:
2. Jaky je obor Vasi aktivity?
3. Je Va$e firma soucasti néjaké skupiny?

4. Vyberte, zda je VaSe firma matefska nebo dcefina:

4.1 Pokud je pobo¢kou nebo dcefinou firmou, ve které zemi je matefska spole¢nost
umisténa?

5.Vas trh je:
6. Trzby/rozpocet Vasi firmy se b&€hem minulych dvou let:

7. Kolik lidi Vase firma zaméstnavala v Ceské republice k datu vypInéni dotazniku?

8. Ma Vase firma pisemné definovany program podpory diverzity na pracovisti?

9. Ma Vase firma ur€enu jednu ¢i vice osob, které by mély na starosti plan implementace
strategie diverzity?

10. Ma Vase firma eticky kodex?

11. Jakymi zpusoby Va$e firma komunikuje strategii diverzity svym zaméstnancdm? (interni
$koleni, interni komunikace...)

12. Zajistuje Vase spole¢nost, Ze vSichni zaméstnanci chapou strategii diverzity?

13. Zaméfuje se VaSe strategie diverzity na potfeby a jedine€nost vSech zaméstnancu, nebo
na vybrané skupiny?

14. Ma Vase firma vypracovanou strategii a stanoveny cile pro oblast vyrovnaného
zastoupeni zen a muzl na nasledujicich pozicich?

Predstavenstvo (jednatelé v pfipadé s.r.o.)
Dozoréi rada

Nejvyssi a vy§Si management

(prosim vyberte)
(prosim vyberte)
(prosim vyberte)
(prosim vyberte)
(prosim vyberte)

(prosim vyberte)

pro "Jiné" prosim
doplrite

doplrite prosim

(prosim vyberte)

doplrite prosim

(prosim vyberte)




14.1 Pokud ano, ma Vas$e firma nastaveny:
Nastroje na dosazeni téchto cilG?
Nastroje na méreni pInéni téchto cild

15. Uvazujete o zapojeni Vasi firmy do evropské Charty Diverzity?

16. Prochazela nebo prochazi Vase firma v poslednich 5 letech néjakym auditem &i jinym
Setfenim, které by bylo zamérfené na nékteré z témat diverzity? (napf¥. rovné zastoupeni Zzen
a muzl ve vedoucich pozicich; rovné platy Zen a muzu na stejnych pozicich,
nediskrimina¢ni chovani zameéstnancl vuci klientdm apod.)

17. Mlzete odhadnout po¢et zaméstnancd, ktefi maji povédomi o problematice diverzity? (prosim vyberte)

lll - Strategie diverzity ve vztahu ke klientiim a verejnosti Odpovéd

18. Ma Vase firma strategii spolecenské odpovédnosti (corporate social responsibility,
CSR)?

Dostupnost firmy:

19. Ma Vase firma pfizpusobené pracovni prostiedi pro osoby se sniZzenou pohyblivosti?
(bezbariérovy pfistup, bezbariérové toalety apod.

IV - Strategie diverzity v personalni oblasti Odpovéd

20. Kolik lidi nalezelo k datu vypInéni dotazniku do nasledujicich kategorii?

Pocet zaméstnancu (FTE):

Pocet Zen

Pocet muzi

muzu:

Doplfiujici informace

Doplnujici informace

Pocet muzli a Zen v dozorci radé

Pocet muzu a Zen v predstavenstvu

Podet muzu a Zen v pozici manazera

Pocet muzu a Zzen do 29 let véku

Pocet muzli a Zen ve véku 30- 44 let




Pocet muzli a Zen ve véku 45- 59 et

Pocet muzl a Zzen ve véku 60 let a vice

Pocet pracujicich muzt a Zen - dichodct

Pocet muzli a Zen na dobu urcitou

Pocet muzu a Zen na ¢astecny Uvazek

Pocet muzu a Zen, které se vratily po matefské ¢i rodi€ovské dovolené zpét do prace
Podet muZil a Zen s nejvy$$im ukonéenym vzdélanim VS
Podet muzil a Zen s nejvy$sim ukongenym vzdélanim VSO
Podet muZil a Zen s nejvy$$im ukonéenym vzdélanim SS
Podet muzil a Zen s nejvy$sim ukongenym vzdélanim ZS
Pocet muzl a Zen s handicapem

Podet muzil a Zen jiné statni pfislugnosti nez CR

Procesy

21. Probiha ve Vasi firmé pravidelné revize HR procesl s ohledem na principy

nediskriminace a propagace diverzity?
Z4Z. Via vase lliiid piselinie VypldbUlely ugaliiil clig v uviasu UIVUILIly PrU tuznie mr

procesy (interni komunikace, nabor, vybér vzdélavacich program(, propousténi

A X abiaaa A SAN

23. Jsou Vasi zaméstnanci obeznameni se zpusobem, jak a komu hlasit diskriminaéni
chovani?

24. Jsou Vasi zaméstnanci seznameni s postupem, na koho se obratit v pfipadé mobbingu
¢i bossingu?

25. Mate ve Vasi firmé zavedeny aktivity spojené se zvySovanim povédomi o diverzité pro
své zaméstnance? (napfiklad Skoleni)

26. Mate ve své firmé zavedeny interni smérnice k vyvazenému zastoupeni Zen a muzd na
vedoucich pozicich?

Nabor novych zaméstnancu - mate ve Vasi firmé zavedena nasledujici opatieni?
27. Trénink/vzdélavani o diverzité v ndboru Vasim HR managerim

28. Proces zajistujici nulovou diskriminaci pfi inzerovani pracovnich pozic

29. Partnerstvi s organy spojenymi se zaméstnanosti a slouzici skupinam, které by mohly
zazit diskriminaci: sdruzeni pomahajici nezaméstnanym nalézt praci, specializované
dobrovolnické skupiny, spoluprace s ufadem prace atd.




30. Ugast ve forech/naborovych akcich vénovanych diverzité (napf. veletrhy prace pro
handicapované osoby)

Prijeti a inkluze - mate ve Vasi firmé zavedeno:

31. Moznost tutoringu/mentoringu pro nové zaméstnance

32. Je soucasti vstupniho $koleni pro nové zaméstnance informovani o strategii diverzity ve
firmé

33. Je nabizena podpora a/nebo vzdélavani skupinam, které by mohly pfijit do styku s
diskriminaci?

34. Je soucasti Vasi HR strategie program profesniho rozvoje zaméstnancu také pfistup z
hlediska Zivotnich stadii a etap?

35. Je soucasti hodnoceni vykonu manazeru jejich snaha o integraci strategie diverzity?

Prostiedi a spokojenost na pracovisti - mate ve Vasi firmé zavedeno:

36. Vytvoreni zajmové/podplrné sité zaméstnancl (employee resource group), které by
mobhly zazit diskriminaci (LGBT, Zzeny, handicap, vék)?

37. Je soucasti strategie Vasi spole¢nosti pfizpisobeni pracovniho prostredi na zakladé
individualnich potfeb Vasich zaméstnanci? (pfiklad: ergonomie apod.)

V - Podpora a rozvoj strategie diverzity Odpovéd

Doplriujici informace

38. Ve které oblasti politiky diverzity vnimate v ramci Vasi firmy nejvétsi potfebnost zmén
(nedostatky)?

Podpora flexibilnich pracovnich tuvazki

Podpora zkracenych tvazkd

Podpora zaméstnavani osob ve vékové kategorii do 29 let
Podpora zaméstnavani osob ve vékové kategorii 30 - 44 let
Podpora zaméstnavani osob ve vékové kategorii 45 - 59
Podpora zaméstnavani osob ve vékové kategorii 60 +
Podpora zaméstnavani osob s handicapem

Zaméstnavani talentovanych osob

Vyrovnané zaméstnavani Zzen a muzi

Vyrovnany podil Zen a muzl v pozici manazera



Dodrzovani pracovni doby (nevyzadovani prace pres vikend &i o dovolené)

Cilené fizeni politiky diverzity

39. Posileni které z nasledujicich oblasti strategie diverzity by pfineslo Vasi firmé vétsi
efektivitu?

Podpora flexibilnich pracovnich Gvazkd

Podpora zkracenych tvazkud

Podpora zaméstnavani osob ve vékové kategorii do 29 let
Podpora zaméstnavani osob ve vékové kategorii 30 - 44 let
Podpora zaméstnavani osob ve vékové kategorii 45 - 59
Podpora zaméstnavani osob ve vékové kategorii 60 +
Podpora zaméstnavani osob s handicapem

Zaméstnavani talentovanych osob

Vyrovnané zaméstnavani zen a muzud

Vyrovnany podil Zen a muzd v pozici manazera

Dodrzovani pracovni doby (nevyzadovani prace pfes vikend ¢i o dovolené)
Cilené fizeni politiky diverzity

Podpora dobrovolnické ¢innosti

40. Jaké jsou hlavni pfekazky, se kterymi se setkavate pfi implementaci strategie diverzity? doplrite prosim

41. Jakymi zpUsoby lIze tyto prekazky prekonat (v idealnim pfipadé)? doplrite prosim

42. Jaké dalsi kroky v oblasti politiky diverzity chcete v nasledujicim roce realizovat? doplrite prosim




